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EDICTE relatiu a 'aprovacié de les Bases reguladores del procés de seleccié, mitjangant concurs-
oposicid, dels Plans d’Ocupacié per I’lany 2020-2021 de I’Ajuntament de Tordera, en el marc del
Pla de Reactivacié de I’Ocupacio inclos en el Cataleg de Governs Locals de I’'any 2020 de la
Diputacié de Barcelona i amb el suport economic de I’Ajuntament de Tordera

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i 57.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals, es fa public que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia, nim. 2021/468 de 5 de marg,
s'han aprovat les bases per al a constitucié d’una Borsa de Treball de Técnic/a d’orientacio laboral,
mitjancant el sistema de concurs de merits, per cobrir eventuals contractacions temporals o
vacants que puguin produir-se, amb convocatoria simultaniament del procés, les quals figuren a
I’Annex.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, a 8 de mar¢ de 2021

Aixi ho mana i signa Josep Llorens Mufioz, el 2n tinent d’alcalde per delegacié (DA 2019/829),
davant meu, Marta Portella Nogué , la secretaria.

Document signat electronicament 1/11

Pag. 111 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202110033867

Data 16-3-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o ®
Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera Le e T

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Régim interior - Recursos Humans Ndm. Expedient: 2021 / 1074

ANNEX. Bases reguladores del procés de seleccié, mitjangant concurs-oposicio, dels Plans d’Ocupacié per
I’any 2020-2021 de I’Ajuntament de Tordera, en el marc del Pla de Reactivacié de I’Ocupacio inclos en el
Cataleg de Governs Locals de I'any 2020 de la Diputacié de Barcelona i amb el suport economic de
I’Ajuntament de Tordera

1.- Objecte

Es objecte d’aquestes Bases la regulacié del procés de seleccié per cobrir, mitjangant el procediment de
concurs-oposicid, VUIT llocs de treball amb caracter de personal laboral temporal, entre persones aturades
i inscrites al SOC com a Demandant d’ocupacié no ocupat (DONO), d’acord amb el Pla de Reactivacié de

I’Ocupacié inclos en el Cataleg de Governs Locals per a I’'any 2020.

Perfils professionals:

Denominacié Tipus Durada Adscripcid Jornada Retribucions Nombre
contracte contractes
Jardiners Temporal Max. 7,5 mesos Brigada municipal 37,5h 1.000€/bruts 2
Paletes Temporal Max. 7,5 mesos Brigada municipal 37,5h 1.000€/bruts 2
Auxiliar medi ambient | Temporal Max. 7,5 mesos Sostenibilitat 37,5h 1.000€/bruts 1
Auxiliar informatic Temporal Max. 7,5 mesos TIC 37,5h 1.000€/bruts 1
Auxiliar administratiu Temporal Max. 7,5 mesos Prom. 37,5h 1.000€/bruts 2
Economica/Ocupacio

2.- Convocatoria

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i pel que disposen aquestes bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat. Aquesta convocatoria respectara, aixi mateix, els
principis de meérit, igualtat i capacitat establerts a 'article 55 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP), i el de no discriminacié, amb interdiccié de la discrecionalitat en la seleccié
(articles 23 i 103 de la Constitucid).

3.- Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball sén:

Lloc de treball | PALETA

Funcions - Executar les obres que se li encomanin, en relacié a les propostes aprovades i
segons les ordres del supervisor d’obra.

- Revisar i habilitar.

- Recollir els elements residuals i tenir la zona neta per la seva utilitzacio.

- | totes aquelles altres tasques que durant el projecte puguin sortir i necessitin
d’una actuacié immediata del servei.
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Lloc de treball

JARDINER

Funcions

- Preparar el terreny i les plantes.

- Instal-lar drenatges, murs... segons les necessitats de cada projecte

- Carregar i descarregar plantes..., segons les necessitats

- Condicionar i mantenir els diferents espais: poda, neteja i conservacié...

- | totes aquelles altres tasques que durant el projecte puguin sortir i necessitin
d’una actuacié immediata del servei

Lloc de treball

AUXILIAR MEDI AMBIENT

Funcions

- Repartir material informatiu de campanyes ambientals.

- Supervisar les cameres d'illes de contenidors.

- Realitzar substitucions a la deixalleria municipal.

- Donar suport en les tasques que determini I'inspector de Medi Ambient.

- | totes aquelles altres tasques que durant el projecte puguin sortir i
necessitin d’una actuacié immediata del servei.

Lloc de treball

AUXILIAR INFORMATIC

Funcions

- Fer el manteniment de maquines del parc informatic (neteja dels equips,
actualitzacié de programari, configuracio i actualitzacié de l'inventari).

- Solucionar i gestionar les incidencies técniques d'usuaris i elaborar manuals
d'us, per l'usuari.

- Instal-lar i configurar equips informatics.

- | totes aquelles altres tasques que durant el projecte puguin sortir i
necessitin d’una actuacié immediata del servei.

Lloc de treball

AUXILIAR ADMINISTRATIU

Funcions

- Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o
departament on s’ubica el lloc de treball.

- Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, realitza calculs,
distribueix correspondéncia, confecciona documents, resolucions o similars.

- Arxivar documentacié i realitzar el control de documents.

- Donar suport administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de
programes o tasques del seu ambit de competéencies.

- Informar i atendre al public de forma presencial i telefonicament.

- Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

- | totes aquelles altres tasques que durant el projecte puguin sortir i
necessitin d’una actuacié immediata del servei.

4.- Requisits i condicions de les persones aspirants
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Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
generals que es descriuen a continuacio a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
els hauran de seguir complint fins a la data de finalitzacié de la contractacié:
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a) Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea
o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en
els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior també podran accedir
a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica
4/2000, d’11 de gener. Els estrangers que no siguin ciutadans de la Unié Europea ni de I’Associacio Europea
de Lliure Comerg (EFTA), hauran d’acreditar permis vigent per treballar a Espanya. En qualsevol cas,
I’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb
un document vigent.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sempre que els conjuges no estigui separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per |'exercici de les funcions propies del lloc de
treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici d’aquestes funcions.

d) No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié
Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid
judicials

e) No incorrer en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/da al Servei d’Ocupacié de Catalunya, i
mantenir aquesta situacié fins a la contractacié.

g) No haver cotitzat en cap dels régims de la Seguretat Social durant en el mes anterior a la
presentacid de la sol-licitud i mantenir aquesta situacié fins a la contractacid.

h) Fotocopia del carnet de conduir B.

En els perfils professionals d’auxiliar medi ambient, auxiliar informatic i auxiliar administratiu, també seran
requisits:

i) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat d’ESO, FPI, CFGM o equivalent. El diploma
acreditatiu de la titulacié acadéemica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicid. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I’estranger, caldra
acompanyar-la amb I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’'homologacid i la consolidacié de titols i estudis estrangers.

j) Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, acreditat mitjangant certificat expedit per

la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre
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els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Resultaran excloses del procés, les persones aspirants que no compleixin els requisits generals i especifics
de cada convocatoria, aixi com els que hagin facilitat dades que no siguin certes o que no es puguin
acreditar degudament.

5.- Presentacio6 de sol-licituds i documentacio

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases, llevat del
cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a I'’Ajuntament de Tordera
per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen o declaren a les sol-licituds.

La presentacid de sol-licituds es realitzara:

e A través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, mitjancant el tramit d’instancia
geneérica, al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié
corresponent (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

e Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, amb cita prévia, a I'Oficina
d’Atencié al Ciutada (Placa de I'Església, 2)

e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de I’Ajuntament o a través de
la Seu Electronica, i escullin com a forma de presentacio de la instancia qualsevol de les altres modalitats
establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu de les administracions publiques,
(per correu administratiu, mitjancant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar al
departament de Recursos Humans, a I'adreca de correu electronic recursoshumans@tordera.cat, aquest
fet, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

L'enviament de la documentacid per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de
presentacid de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la Seu Electronica de I’Ajuntament de
Tordera (www.tordera.cat). Les bases i la convocatoria es publicaran, també, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la Seu Electronica de I’Ajuntament.

A la sollicitud caldra adjuntar la documentacié seglient:

a) Fotocopia del DNI, NIE, permis de treball o altres en funcié de cada cas concret.
b) Curriculum professional actualitzat
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c) Certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant aixi
com fotocopies dels contractes, nOmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats

d) Fotocopia del carnet de conduir B

e) Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem i formes recollides a les
present Bases, sense que el Tribunal qualificador pugui valorar altres mérits que els aportats en
aquest moment.

f) Document acreditatiu d’estar en situacid legal d’atur, demostrada mitjancant inscripcid al Servei
d’Ocupacid de Catalunya.

g) Certificat de minusvalua, si escau

En els perfils professionals d’auxiliar medi ambient, auxiliar informatic i auxiliar administratiu, també caldra
adjuntar:

h) Fotocopia de la titulacié académica exigida a cada lloc de treball (indicat en la base 4.i))

i) Fotocopia del nivell de catala exigit en els perfils professionals d’auxiliar. Cas que les persones
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

Si alguna sol-licitud tingués cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es fara publica en la resolucié de
persones admeses i excloses, a fi que en el termini de 10 dies esmeni la falta, de conformitat amb I'article
68 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu, amb I’advertiment que si no ho fa, es procedira, sense
més tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la definitivament.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a Convocatories de
personal de la Seu electronica de la web municipal www.tordera.cat.

6.- Llistat de persones admeses i excloses del procés de seleccié

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde-President de I’Ajuntament de
Tordera dictara una Resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, precisant, en aquest darrer cas, el motiu o motius d’exclusié. En la
mateixa Resolucid s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com s’efectuara
la designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador.

Aquesta resolucid es publicara a I’ E-Tauler de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera i es concedira
un termini d’esmenes i reclamacions de deu dies. Dita publicacié tindra tots els efectes de notificacié als
interessats, d’acord amb el que estableix I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu de les administracions publiques (LPAC).

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n’hagi motivat

I’exclusid, s’entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d’acord amb el que preveu
I'article 68.1 de la LPAC.
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Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de
la finalitzacid del termini de presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es fara publica a la
Seu Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses, precisant, en aquest darrer suposit, el
motiu o motius d’exclusid.

En cas que no es presenti cap reclamacid, la llista provisional passara a ser definitiva.

Amb la presentacio de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el procés selectiu.

7.- Constitucid del tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per les seglients persones:
e President/a: Un membre del departament d’ Ocupacié
e Vocals: Dos tecnics designats per I’Ajuntament, tant interns com externs.
e Secretari/aria: Un membre del departament de RRHH

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacid a les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant-se la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats técniques, sense vot.

La representacié del personal podra nomenar una persona observadora del procediment selectiu, que
tindra veu pero no vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres suplents
respectius, s’efectuara a la Resolucié per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, havent d’assistir, en tot cas, les persones que actuin com a President/a i
Secretaria, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria. En cas d’empat, resoldra el vot de la
persona que actui com a President/a.

De cada sessié que efectui el Tribunal Qualificador se n’estendra la corresponent Acta, que se signaran per
la persona que actui com a Secretaria (amb veu, pero sense vot), que en donara fe, amb el vistiplau de la
persona que actui com a Presidenta, aixi com per la resta de membres.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes Bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris
que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les Bases. Els membres del Tribunal hauran d’observar la
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confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora
d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'drgan de seleccid.

8.- Fases de seleccid

El procés de seleccid per concurs tindra quatre fases, essent eliminatories la fase de coneixement de les
llenglies oficials (en els perfils d’auxiliar) i la prova tipus test. La puntuaciéo maxima de tot el procés selectiu
sera de 37 punts.

1a fase: Prova de coneixement de les llengiies oficials

e Coneixements de la llengua catalana (només les places d’auxiliar). Consistira en la realitzacio
d’exercicis de coneixements de la llengua catalana (nivell C1). Quedaran exemptes les persones que
acreditin documentalment el nivell C1 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala
o els reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Técnica de
Normalitzacié Linglistica de I’Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera
d’una hora i 30 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
gue siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

¢ Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de
la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessido dels
coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

2a fase. Valoracio curricular i altres aspectes.
La seleccié s’efectuara mitjancant valoracié dels aspectes seglients per a tots els projectes, i tindra una
puntuacié maxima de 22 punts.

1. Perfil professional
- Per serveis prestats a I'empresa publica relacionats amb I'ambit al qual es concorri com a
aspirant, per cada any 1 punt (Max. 7 punts)
- Per serveis prestats a I'empresa privada relacionats amb I'ambit al qual es concorri com a
aspirant, per cada any 1 punt (Max. 5 punts)

Els serveis prestats s’acreditaran mitjan¢ant Certificat estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndOmines o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels mateixos.

2. Per formacio professional

- Per cursos jornades i coneixements derivats d’accions formatives relacionades amb les funcions
propies de la plaga, degudament acreditats, fins a 2 punts.

Document signat electronicament 8/11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-11

CVE 202110033867

Data 16-3-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o ®
Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera Le e T

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Régim interior - Recursos Humans Ndm. Expedient: 2021 / 1074

- Percursos de durada inferior a 10 hores: per cada un 0’10 punts.
- Percursos d’11 a 20 hores: per cada un 0'20 punts.
- Per cursos de més de 20 hores: per cada un 0’30 punts.

La formacié professional s’acreditara mitjangant titols oficials o homologats, en els quals hi constara el
Centre emissor dels mateixos, aixi com la durada de la formacié en hores lectives. En el cas que s’acrediti la
realitzacié del curs, pero no la seva durada, no es valorara el curs. Només es computaran les activitats
formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus i dels mestratges.

3. Peredat
- De 45 o0 més edat 3 punts
- De30a44anys 2 punts
- De16a29anys 1 punt

4. Durada de la situacié d’atur

- Fins a 6 mesos 0’5 punt
- Més de 6 mesos i menys de 24 1 punt
- Més de 24 mesos 1’5 punts

5. Estar inscrits a la borsa de treball XALOC de I’Ajuntament de Tordera amb una antiguitat minima
de 6 mesos, 3,5 punts

Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagi al-legat o acreditat
degudament juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

3a fase. Prova tipus test.

Consistira en una prova de coneixement general del lloc de treball a ocupar, durant el temps maxim de 15
minuts. La prova tipus test constara de 10 preguntes i la resposta s'escollira entre 3 o 4 respostes. Aquesta
prova sera eliminatoria. La puntuaci®é maxima sera de 10 punts i les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts seran eliminades.

4a Fase Entrevista

Amb l'objecte de copsar la motivacio, la disponibilitat, I'actitud i d’altres aspectes del perfil professional de
les persones aspirants, I'0rgan de seleccié mantindra una entrevista personal amb cadascuna de les
persones que no hagin estat eliminades durant el procés. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5
punts.

Baremacio de I'entrevista:

e Competencies técniques del lloc de treball fins a 2,5 punts
e Competencies transversals (motivacio, actitud...) fins a 2,5 punts

9.- Resultats de la seleccié
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Un cop finalitzada la fase d’entrevistes, I'0rgan de seleccié publicara a I'E-Tauler de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Tordera la llista de les persones candidates seleccionades per a cada lloc de treball ofertat,
amb la puntuacié obtinguda de la suma de la fase de valoracid de meérits més I'obtinguda a la prova i a
I’entrevista, per cada aspirant.

Les persones seleccionades seran cridades per ocupar els llocs de treball ofertats d’acord amb I'ordre de
puntuacié obtinguda. La resta de candidats/es quedaran en llista d’espera durant el periode de vigéncia del
pla d’ocupacié, pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i
funcions similars.

10.- Periode de prova

Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova de 30 dies, que es podra
interrompre mentre duri un procés d’incapacitacioé temporal (IT)

11.- Incidéncies i regim d’impugnacions

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de
la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra
també tot alld que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacio d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats del contencids Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacid. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’'un
mes a comptar des del dia segilient de la seva publicacio.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'0rgan de seleccid i contra els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’al¢cada davant del President de la Corporacidé o I'0rgan en qui hagi
delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'organ de seleccié quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcioé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid i es resoldran durant el procés.

12.- Proteccid de dades de caracter personal

De conformitat amb la normativa en matéria de proteccidé de dades, s’informa que, amb la formalitzacio i
presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part i per gestionar el procés selectiu. Aixi mateix,
s’informa que tindran la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio.
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Amb la presentacio de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el procés selectiu.

13.- Legislacié aplicable

Per a tot alld que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacié
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el TREBEP, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacié.
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