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EDICTE relatiu a I’aprovacié de les Bases reguladores per a la constitucié d’una Borsa de treball
de Técnic/a de Serveis Personals, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per cobrir eventuals
contractacions temporals o vacants que puguin produir-se.

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i 57.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals, es fa public que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia, 2021/1894, de 27 de
setembre, s'han aprovat les bases per al a constitucié d’'una Borsa de Treball de Técnic/a de
Serveis Personals (grup A2), mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per cobrir eventuals
contractacions temporals o vacants que puguin produir-se, amb convocatoria simultaniament del
procés, les quals figuren a I’Annex.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, a 27 de setembre de 2021

Aixi ho mana i signa Josep Llorens Mufioz, el 2n tinent d’alcalde per delegacié (DA 2019/829),
davant meu, Viceng Bayarri Pla , el secretari accidental (Nomenament DGAL de data 6/5/2021).
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Bases reguladores del procés de seleccié de personal, mitjangant concurs-oposicié, per constituir una
borsa de Treball de Técnic/a de serveis personals, amb la condicié de personal laboral de caracter
temporal.

1. OBJECTE

Constitueix I'objecte d’aquestes Bases la regulacid del procés de seleccio per a la constitucié d’una borsa de
treball amb caracter temporal, per a cobrir necessitats d’empleats de la categoria de Técnic/a de serveis
personals (Grup A2), de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Tordera, en régim laboral temporal.

Sistema de provisid: concurs-oposicio

2.- CONVOCATORIA

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i pel que disposen aquestes bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat. Aquesta convocatoria respectara, aixi mateix, els
principis de meérit, igualtat i capacitat establerts a I'article 55 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP), i el de no discriminacido, amb interdiccié de la discrecionalitat en la seleccié
(articles 23 i1 103 de la Constitucid).

3.- CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions del lloc de treball sén les segiients:
e Retribucid: grup A2, CD 16 CE 557,53 € mensuals
e Jornada: jornada ordinaria de 37’5 hores o la requerida en el moment de la contractacié.
e Horari: 'ordinari de la Corporacid, o bé s’adaptara a les necessitats que el compliment de tasques
o funcions requereixin, d’acord amb |'organitzacié del departament de destinacié.
e Durada: en funcié de les necessitats que puguin sorgir.

Les funcions del lloc de treball sén:

e Dissenyar i donar suport en la implantacié dels programes i activitats educatives i de participacio
ciutadana.

e Col-laborar amb els centres educatius del municipi en tot allo que afecti la tasca pedagogica del
mateix.

e Col-laborar amb les associacions de veins en tot allo referent als pressupostos participats.

e Gestid de les escoles municipals.

e Gestid I'Oficina Municipal d'Escolaritzacid.

e Gestid del Projecte Pressupostos Participats (Participacio ciutadana)

e Dur aterme les tasques tecnic-administratives vinculades a I'area.

e Coordinar-se amb altres técnics de l'ajuntament, quan sigui necessari, per el desenvolupament
d'actuacions.

e Participar en I'elaboracié de projectes i en la proposta de millores de I'ambit.

e Informar, assessorar i orientar a la ciutadania en relacid aspectes de la propia area.

e Redactar, elaborar, dissenyar i revisar materials divulgatius de I'area.

e Qualsevol altre funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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4.- REQUISITS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
generals que es descriuen a continuacié a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, i
els hauran de seguir complint fins a la data de finalitzacié de la contractacié:

A) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan
el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en |'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. Els estrangers que no siguin ciutadans de la Unié Europea ni de
I’Associacié Europea de Lliure Comerg (EFTA), hauran d’acreditar permis vigent per treballar a Espanya. En
qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sempre que els conjuges no estigui separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

B) Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Q) Habilitacid: no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

D) Titulacid: Estar en possessié de la titulacidé corresponent a la Llicenciatura o Grau en Pedagogia,
Psicologia o Diplomatura o Grau en ciéncies de I'educacié. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicié. En cas
que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a 'estranger, caldra acompanyar-la amb I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I"homologacid i la
consolidacié de titols i estudis estrangers.

E) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
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abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant aixo, d’acord amb el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcio publica de persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condicid legal de disminuit i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu a
les respectives bases especifiques de la convocatoria, hauran de presentar al tribunal qualificador un
dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emeés amb
anterioritat al comengament de les proves selectives i que determinara, si es dona el cas, I'adaptacié del
lloc o llocs de treball.

F) Llengua catalana: Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, acreditat mitjangant
certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per a poder
continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicid o per a passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici
de la prova esmentada en el paragraf anterior.
D’acord amb l'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana:
- les persones aspirants que hagin superat la prova en convocatories anteriors de seleccié de
personal funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Tordera en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.
- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid
realitzats per I’Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

G) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones originaries de paisos en qué el castella és llengua
oficial. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma
d’espanyol, en el nivell que escaigui, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Document signat electronicament 4/12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-12

CVE 202110117935

Data 29-9-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

Placa de I'Església, 2
08490 Tordera

Tordera L83 643 717

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Regim interior - Recursos Humans NUm. Expedient: 2021 / 7548

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de castella
exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua castellana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar les persones aspirants. El requisit dels
coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per a poder
continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicid o per a passar a la fase de concurs.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:
- les persones aspirants que hagin superat la prova en convocatories anteriors de seleccié de
personal funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Tordera en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.
- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid
realitzats per I’Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacié.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles en relacié a les
quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié aportada.

A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases, llevat del
cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a I'’Ajuntament de Tordera
per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen o declaren a les sol-licituds.

La presentacio de sol-licituds es realitzara:

e A través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, mitjangant el tramit d’instancia
generica, al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié
corresponent (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

e Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, amb cita prévia, a I'Oficina
d’Atencié al Ciutada (Placa de I'Església, 2)

e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General de I’Ajuntament o a través de
la Seu Electronica, i escullin com a forma de presentacid de la instancia qualsevol de les altres modalitats
establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu de les administracions publiques,
(per correu administratiu, mitjancant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar al
departament de Recursos Humans, a I'adre¢a de correu electronic recursoshumans@tordera.cat, aquest
fet, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.
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L'enviament de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de
presentacid de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de les
bases i la convocatoria al BOPB i a la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera.

A la sol-licitud caldra adjuntar la documentacio segiient:
1. DNI o NIE amb permis de treball.
2. Curriculum Vitae.
3. Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.
4. Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de catala de la Junta Permanent o
equivalent.
5. Documentacio justificativa dels merits que s’al-leguin, de conformitat amb el barem recollit a les
presents Bases.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a 'OAC o a la web
municipal (www.tordera.cat).

6. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES DEL PROCES DE SELECCIO

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde-President de I’Ajuntament de
Tordera dictara una Resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, precisant, en aquest darrer cas, el motiu o motius d’exclusid. En la
mateixa Resolucid s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com s’efectuara
la designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador.

Aquesta resolucié es publicara a I’ E-tauler de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera i es concedira
un termini d’esmenes i reclamacions de 10 dies naturals. Dita publicacié tindra tots els efectes de
notificacid als interessats, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu de les administracions publiques (LPAC).

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n’hagi motiva
I'exclusid, s’entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d’acord amb el que preveu
I'article 68.1 de la LPAC.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de
la finalitzacio del termini de presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es fara publica a la
Seu Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses, precisant, en aquest darrer suposit, el
motiu o motius d’exclusid.

En cas que no es presenti cap reclamacid, la llista provisional passara a ser definitiva.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara format per les segiients persones:

President/a titular: Teécnic/a designat per I'Ajuntament
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Vocal: Técnic/a designat per I'Ajuntament
Vocal: Técnic/a designat per I'Ajuntament

Secretari/aria: Un/a membre del departament de RRHH.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana o de la llengua castellana,
s’incorporara una persona representant del Centre de Normalitzacié Linglistica o de I’entitat corresponent.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacid a les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant-se la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats técniques, sense vot.

La representacié del personal podra nomenar una persona observadora del procediment selectiu, que
tindra veu pero no vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres suplents
respectius, s’efectuara a la Resolucié per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses.

L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, havent d’assistir, en tot cas, les persones que actuin com a President/a i
Secretaria, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria. En cas d’empat, resoldra el vot de la
persona que actui com a President/a.

De cada sessié que efectui el Tribunal Qualificador se n’estendra la corresponent Acta, que se signaran per
la persona que actui com a Secretaria (amb veu, pero sense vot), que en donara fe, amb el vistiplau de la
persona que actui com a Presidenta, aixi com per la resta de membres.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacié d’aquestes Bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris
qgue s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases. Els membres del Tribunal hauran d’observar la
confidencialitat en tot el que faci referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora
d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'drgan de seleccid.

8. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccid sera el concurs-oposicié.

El lloc, la data i I’'hora del comencament de la primera prova de I'oposicid sera anunciat en la forma prevista
en la base 6.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida.
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La no presentacié d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en el exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a
del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
Tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat
mitjangant la presentacié del seu document nacional d’identitat o altre document oficial acreditatiu en el
cas que I'opositor/a no tingui la nacionalitat espanyola.

El procés de seleccid per concurs-oposicié tindra quatre fases, i la puntuacid maxima de tot el procés
selectiu sera de 23 punts.

9. FASE D’OPOSICIO
1. Prova de coneixement de les llengiies oficials

. Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la
llengua catalana (nivell C1). Quedaran exemptes les persones que acreditin documentalment el
nivell C1 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta
com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Técnica de Normalitzacié Lingiiistica de
I’Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30 minuts. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

. Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de
la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessidé dels
coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts.

La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procediment selectiu.

2. Prova de coneixements (fins a un maxim de 10 punts)

Consistira en resoldre per escrit un suposit practic relacionat amb el temari annexat, proposat pel Tribunal
Qualificador i relacionat amb el lloc de treball a ocupar, durant el temps maxim de 90 minuts.

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts seran
eliminades.

10. FASE DE CONCURS
1. Entrevista per competéncies (fins a un maxim de 4 punts).

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar els
seglients aspectes:

- Trajectoria professional i motivacid per I'oferta.

- Competencies personals:
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- Aprenentatge permanent

- Planificacié i gestio de projectes técnics a I'Administracio local
- Habilitats i actituds per elaboracié de politiques educatives

- Realitzacié de projectes pedagogics

L'entrevista sera per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’'una metodologia que té per objectiu
obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que permetin
valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que I’Ajuntament ha determinat com a claus per
al desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un/a professional expert/a
en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 15 i 30 minuts.

2. Valoracié curricular (fins a un maxim de 9 punts).

En la seleccio es valoraran els aspectes seglients:

1) Per serveis prestats:
- Per haver prestat serveis relacionats directament amb el lloc de treball de Técnic/a de
serveis personals o similars a 'administracié publica: per cada mes complert, 0,3 punts, fins
a un maxim de 4 punts.
- Per haver prestat serveis relacionats directament amb el lloc de treball de Técnic/a de
serveis personals o similars a I'ambit privat: per cada trimestre complert, 0,3 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjangant Certificat estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral de la persona sol:licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomines o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels mateixos.

2) Per formacio professional:
Per cursos, jornades i coneixements derivats d’accions formatives relacionades amb les funcions propies de
la plaga, degudament acreditats, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada inferior a 10 hores: per cada un, 0’10 punts.

- Per cursos d’11 a 20 hores: per cada un, 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 hores: per cada un, 0,30 punts.

Altres merits: En aquest apartat es podra valorar titulacions, tasques de docencia, publicacions
professionals, coneixements acreditats de llenglies estrangeres, aplicacions informatiques, i altres
coneixements, tot ells que puguin tenir una aplicacié directa a les funcions a desenvolupar. La puntuacié
maxima a atorgar sera d’1 punt.

La formacié professional s’acreditara mitjancant titols oficials o homologats, en els quals hi constara el
Centre emissor dels mateixos, aixi com la durada de la formacié en hores lectives. En el cas que s’acrediti la
realitzacié del curs, perd no la seva durada, no es valorara el curs.

Només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus i dels mestratges.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagi al-legat o acreditat
degudament juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.
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11. RESULTATS DE LA SELECCIO | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzades les fases de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara a I’ e-Tauler de la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Tordera la llista de persones candidates amb la puntuacié obtinguda, resultant de la
suma de les puntuacions de la fase de valoracié de merits i de la fase d’entrevista. Quedaran excloses les
persones candidates que no superin els 5 punts.

El President de la Corporacid resoldra la constitucié de la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada per I'6rgan de seleccid.

Les persones candidates passaran a formar part d’una Borsa de Treball, segons 'ordre de puntuacié
obtingut, per cobrir eventuals contractacions temporals derivades de substitucions o vacants que puguin
produir-se a la plantilla d’aquest Ajuntament (ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes
per incapacitat temporal, maternitat, suspensions de contractes o altres situacions que posin de manifest la
necessitat de substituir personal de la plantilla).

Les persones candidates que s’incloguin a la Borsa de Treball restaran a 'espera de ser cridades per
I’Ajuntament, segons I'ordre de puntuacid obtingut, quan es produeixi una necessitat de contractaci6
temporal. La duracié d’aquesta Borsa sera de dos anys. En el suposit de necessitat de contractacid,
s’intentara la comunicacié amb la persona que correspongui, segons I'ordre de puntuacid, fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon i al correu electronic que hagin facilitat. La
renuncia a ocupar la plaga habilita al President de la Corporacié a la crida de la seglient persona candidata
segons I'ordre de puntuacié obtingut.

El funcionament de la Borsa sera dinamic, d’acord amb les seglients normes:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona segons l'ordre de
puntuacié obtingut, i aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta comportara que la
persona quedi en situacid d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la Borsa per a
activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

e Siuna persona que esta en situacié d’actiu a la Borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar |’dltim lloc de la Ilista.

e Quan una persona que es trobava a la Borsa finalitzi una contractacid, tornara a ocupar el lloc que
va obtenir en el moment del concurs.

e Si una persona ja esta treballant i surt una oferta de nova contractacié, la persona treballadora
tindra prioritat sobre la Ilista.

12. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidencies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de
la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra
també tot allo que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes a comptar des del dia segilient de la seva publicacié.
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Contra els actes definitius i les resolucions de I'0rgan de seleccid i contra els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant del President de la Corporacié o I'Organ en qui hagi
delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'0rgan de seleccié quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid i es resoldran durant el procés.

13. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb la normativa en mateéria de proteccié de dades, s’informa que, amb la formalitzacié i
presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part i per gestionar el procés selectiu. Aixi mateix,
s’informa que tindran la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid.

Amb la presentacio de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el procés selectiu.

14. LEGISLACIO APLICABLE

Per a tot alld que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacié
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el TREBEP, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacié.
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ANNEX

Temari

1. Les competéncies locals en mateéria d’ensenyament a Catalunya. Potencialitats del govern local en I'accié
educativa i principis de corresponsabilitat .

2. L’accés de les places escolars de titularitat publica: procediment d’inscripcié i matriculacié .

3. Organs de govern, participacio i de coordinacié en els centres docents publics .

4. Els diferents professionals que intervenen en I’entorn escolar i les seves competéncies .

5. L'accés a lI'educacié com a dret fonamental. La lliure eleccié de centre. Les oficines municipals
d’escolaritzacié (OME): caracteristiques, objectius i funcionament .

6. El Consell Escolar Municipal (CEM): composicio, funcions i funcionament .

7. Els consells escolars dels centres educatius: regulacid, composicio i funcionament .

8. L'educacié en I'etapa de 0-3 anys: principals caracteristiques. Les llars d’infants de titularitat municipal.
Decret 282/2006, de 4 de juliol. Estructura de funcionament, requisits de centres i de personal .

9. L'ensenyament primari obligatori: estructura académica i principals caracteristiques. Els centres
educatius d’ensenyament primari: estructura i organitzacio .

10. 'ensenyament secundari obligatori: estructura académica i principals caracteristiques. Els centres
educatius d’ensenyament secundari: estructura i organitzacio .

11. Estrategies per a I'atencio a la diversitat a I'ESO .

12. La formacio d’adults i el seu marc regulador .

13. La participacié de I'alumnat en la gestid dels centres docents. Les associacions d’alumnes. Estratégies de
foment de la participaci6 .

14. La ciutat educadora. La xarxa internacional de ciutats educadores. Els projectes educatius de ciutat .

15. Educacid per la igualtat. Educacidé no discriminatoria i escola inclusiva. L’atencid a la diversitat des de
I’ambit local .

16. L’éxit escolar: concepte, estratégies i intervencions.

17. El fracas escolar. Possibles causes i consequéncies. Estratégies per a la seva prevencio.

18. Noves necessitats educatives. Les noves tecnologies a I’'Educacié (TIC) .

19. Les activitats extraescolars. Concepte, funcid i propostes de gestié. Els casals infantils .

20. L'Us socials dels centres escolars. Regulacié i models .
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